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MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in
comisia de concurs , respectiv comisia pentru solutionarea contestatiilor, pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante director general adjunct protectie sociald din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald i Protectia Copilului Sector 1

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, precum si Raportul de specialitate
intocmit de Directia Generald de Asisten{a Sociala si Protectia Copilului Sector 1, avizat de Directia
Management Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 sub
11] OSSNSO "

fn conformitate cu prevederile Legii nr.24/2000 privind Normele de tehnici legislativd la elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, consolidata,
cu modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, consolidata,

Tindnd seama de prevederile Anexei nr. 1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistent sociald si protectia copilului din 08.11.2017 aprobata prin Hotérarea Guvernului
Romaéniei nr. 797/2017,

Avand in vedere adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, nr.
13051/15.05.2018, inregistrata la Serviciul Secretariat General sub nr. ...... /15.05.2018;

In temeiul art.45 alin.(1) si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARASTE :

Art.1.- Se desemneazi reprezentant in comisia de concurs pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante director general adjunct protectie sociala din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1, domnul Danut loan Fleaca, numit in functia de conducere director general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1.

(2) Se desemneaza reprezentant in comisia pentru solutionarea contestatiilor pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante director general adjunct protectie sociald din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Social si Protectia Copilului Sector 1, doamna Cristina Silvia Gaju, numitd in functia de conducere
sef Serviciu Juridic, Contencios si Resurse Umane in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1.

Art.2.- (1) Primarul Sectorului 1 si persoanele nominalizate la art.1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.



(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei entitafilor
mentionate la alin.(1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceastd hotirire a fost adoptatd azi, ........cceevvervurcnenn , n sedinta extraordinard a Consiliului Local al
Sectorului 1, convocatd in temeiul art. 39 alin. (2) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2015,
republicati, cu modificérile §i completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Oliver Leon Paiusi SECRETAR,
Daniela Nicoleta Cefalan

Nr.:
Data: H-0&20T8



SECTORUL 1 AL MUNICPIULUI BUCURESTI

EXPUNERE DE MOTIVE

in conformitate cu prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i
a structurii orientative de personal, Anexa nr. 1, art. 12 ”(1)Conducerea Directiei generale se
asigurd de divectorul executiv/general si de colegiul director.

(2) Directorul executiv/general al Directiei generale este ajutat de directori executivi
adjuncti/generali adjuncti.

(3) Directorul executiv/general si directorii executivi adjuncti/generali adjuncti au calitatea de
functionar public sau, dupd caz, de personal contractual.”.

in acest context legislativ, tinind seama si de atributiile si functiile Directiei generale, prin
Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73/21.03.2018 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Functii §i Regulamentului de organizare §i funcfionare ale Direcfiei Generale de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Sector 1 a fost reorganizaté functia publica de conducere
director executiv (infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 264/28.08.2017
privind aprobarea modificdrii Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organziare
si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1) prin
schimbarea denumirii, in functia publici de conducere director general adjunct protectie sociala.

Scopul infiintdrii functiei publice de conducere a fost acela de a asigura integrat
conducerea, coordonarea si controlul Serviciului Prevenire, Biroului Relatii Interetnice,
Compartimentului Protectie Sociald Consumatori Vulnerabili, Compartimentului de Consiliere,
Informare si Interventie Sociald, compartimente care oferd mdsuri si servicii sociale pentru
prevenirea si combaterea sariciei §i a riscului de excluziune sociald, ca acfiuni multidimensionale
ale procesului de incluziune sociala prin care se asigurd oportunitatile i resursele necesare pentru
participarea persoanelor vulnerabile, in mod deplin la viata economica, sociald si culturald a
societatii.

La data de 16 aprilie 2018 Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Sector 1 s-a adresat primarului sectorului 1, solicitdnd acordul pentru organizarea concursului de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere.

Urmare aprobirii prealabile exprimate de primarul sectorului 1, tindnd seama de
prevederile art. 13 alin. (4) din Anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 797/2017, " (4) Concursul
pentru ocuparea funcfiei publice de director executiv/general sau, dupd caz, director executiv
adjunct/general adjunct se organizeazd de cdtre Agenfia Nafionald a Functionarilor Publici,
potrivit dispozifiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare.”, la data de 18 aprilie 2018 ne-am adresat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
in vederea organizirii concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere.

Potrivit prevederilor art. 13 alin. (5) din Hotardrea Guvernului nr. 797/2017 ”(5) Prin
derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 61 172008, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituitd din:

a) secretarul unitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,



b) un reprezentant al consiliului judefean sau, dupd caz, un reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, care are calitatea de
Sfunctionar public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Justifiei Sociale sau, dupd caz, al
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdyii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea
de Sanse intre Femei gi Bdrbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

Avand in vedere cele de mai sus, inaintez Consiliului Local al Sectorului 1 prezentul
Proiect de hotirdre privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1
in comisia de concurs, respectiv comisia pentru solutionarea contestatiilor, pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante director general adjunct protectie sociald
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1, in
vederea analizirii si supunerii lui spre adopare.

PRIMAR,

DANIEL TUDORACHE ™
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
tel/fax: 021.222.42.75

Website:www.dgaspe-sectorull.ro = 55000
operator de date cu caracter personal nr. 6306 s
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RAPORT DE SPECIALITATE
intocmit in sustinerea proiectului de hotdrire privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local al Sectorului 1 in comisia de concurs,
respectiv comisia pentru solutionarea contestatiilor, pentru ocuparea functiei
publice de conducere vacante director general adjunct protectie sociala din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1,
denumita in continuare DGASPC Sector 1, este institutie publicd cu personalitate
juridica infiintatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului
Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale.

In vederea realizarii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 1
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei §i planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local
al Ssectorului 1 al municipiului Bucuresti;

b) de coordonare a activitdtilor de asistentd sociald §i de protectie a familiei
si a drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdaf, victimelor violentei in
familie, persoanelor vdrstnice etc., precum s§i a mdsurilor de prevenire §i
combatere a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla
anumite grupuri sau comunitdfi la nivelul sectorului 1 al municipiului Bucuresti;

c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunmicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilildfi in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii
societdtii civile care desfdsoard activitdti in domeniu, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;



e) de executie, prin asigurarea mijloucelor umane, materiale §i financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdrdcie,
prevenirea §i combaterea marginalizdrii sociale, precum si pentru solutionarea
urgenfelor sociale individuale i colective la nivelul sectorului 1 al municipiului
Bucuresti,

f) de reprezentare a Consiliului Local al Ssectorului 1 al municipiului
Bucuresti, pe plan intern si extern, in domeniul asistengei sociale si protectiei
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
Sfamiliilor, grupurilor vulnerabile.

Tn conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, Ancxa nr. 1,
art. 12 ”(1)Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul
executiv/general §i de colegiul director.

(2) Directorul executiv/general al Directiei generale este ajutat de directori
executivi adjuncti/generali adjuncti.

(3) Directorul executiv/general si directorii executivi adjuncti/generali
adjuncti au calitatea de functionar public sau, dupd caz, de personal
contractual.”.

in acest context legislativ, tindnd seama si de atributiile si functiile Directiei
generale, prin Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73/21.03.2018
privind aprobarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 1 a fost reorganizatd functia publicd de conducere director
executiv (Infiintatd prin Hotédrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr.
264/28.08.2017 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organziare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1) prin schimbarea denumirii, in functia
publicd de conducere director general adjunct protectie sociald. Scopul infiintarii
functiei publice de conducere a fost acela de a asigura integrat conducerea,
coordonarea si controlul Serviciului Prevenire, Biroului Relatii Interetnice,
Compartimentului Protectie Sociala Consumatori Vulnerabili, Compartimentului
de Consiliere, Informare si Interventie Sociald, compartimente care oferd masuri
si servicil sociale pentru prevenirea si combaterea sirdciei si a riscului de
excluziune sociald, ca actiuni multidimensionale ale procesului de incluziune
sociald prin care se asigurd oportunitatile si resursele necesare pentru participarea
persoanelor vulnerabile, Tn mod deplin la viata economica, sociala si culturald a
societatii.

La data de 16 aprilie 2018 Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 1 s-a adresat primarului sectorului 1, solicitdnd acordul



pentru organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere.

Urmare aprobirii prealabile exprimate de primarul sectorului 1, tinand
seama de prevederile art. 13 alin. (4) din Anexa nr. 1 la Hotérérea Guvernului nr.
797/2017,”(4)Concursul pentru ocuparea functiei publice de director
executiv/general sau, dupd caz, director executiv adjunct/general adjunct se
organizeazd de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit
dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.” la data de 18 aprilie 2018 ne-am adresat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in vederea organizarii concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere.

Potrivit prevederilor art. 13 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017
”(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificdrile si completdrile ulterioare, comisia de concurs se
numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind constituita din.

a) secretarul umitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean sau, dupd caz, un reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, care are calitatea de
functionar public;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, al
Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, al
Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitdti, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bdrbati,

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

La solicitarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (exprimata verbal
in cadrul procedurilor administrative de organizare a concursului), in vederea
constituirii comisiei de concurs si a comisiei pentru solutionarea contestatiilor, va
supunem atentiei propunerea de desemnare, din partea Consiliului Local al
Sectorului 1, in temeiul prevederilor art. 13 alin. (5) lit. b) din Hotérarea
Guvenrului nr. 797/2017, a urmitoarelor persoane, care au calitatea de functionar
public:

pentru_comisia de concurs: domnul Danut loan Fleaca, numit in functia
publicd de conducere director general al Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Sector 1;

pentru comisia de solutionare a contestatiilor: doamna Gaju Silvia Cristina,
numita in functia de conducere sef serviciu Juridic, Contencios si Resurse Umane
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 1.




Propunerile formulate au in vedere imprejurarile:

e functia de conducere director general adjunct protectie sociald este
subordonatd directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 1;

e potrivit prevederilor art. 16 alin. (3) si (4) din Hotararea Guvernului nr.
797/2017, "Directorul executiv/general indeplineste, in conditiile legii,
urmdtoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand

Jjuridica;

b) exercitd functia de ordonator secundar/tertiar de credite,

c¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de
incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune avizdrii colegiului director si
aprobarii  conmsiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti;

d) coordoneazd procesul de elaborare §i supune aprobdrii consiliului judetean,
respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti proiectul strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum §i al planului anual de actiune, avind
avizul consultativ al colegiului director;

e) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de
asistentd sociald, stadiul implementdrii strategiilor prevdzute la lit. d) si
propunerile de masuri pentru imbundtdtirea acestei activitdti, pe care le prezintd
spre avizare colegiului director gi apoi comisiei pentru protectia copilului;

) elaboreazd statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazad
din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreazd §i propune spre aprobare consiliului judetean, respectiv
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti statul de functii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director,

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale §i aplicd
sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd
Directia generala in relatiile cu aceasta;

J) asigurd executarea hotardrilor comisiei pentru protectia copilului.

(4) Directorul executiv/general indeplineste si alte atributii prevdzute de lege
sau stabilite prin hotardre a consiliului judetean, respectiv a consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti.”;

e aldturi de secretarul sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, directorul
general detine expertiza necesara si are experienta profesionala relevanta in
aplicarea politicilor sociale ale sectorului 1, pentru a analiza candidatii
pentru functia de director general adjunct protectie sociala;

o dircctorul general al Directiei Generale indeplineste conditiile prevazute de
art. 31 alin. (2) din Hotararea Guvenrului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificérile si completarile ulterioare:



v si aiba cunostinte aprofundate in unul dintre domeniile functiilor
publice pentru care se organizeazi concursul sau cunostine generale
in administratia publicd;

v’ s3 aibé pregitire si/sau experientd in unul dintre domeniile functiilor

publice pentru care se organizeazd concursul, managementul

resurselor umane sau in administragia publici;

sd aibid o probitate morald recunoscuta;,

sa detind o functie publica cel putin din aceeasi clasa cu functia sau

functiile publice vacante pentru ocuparea cirora se organizeaza

concursul;
v’ sinu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese
previzute la art. 32 si 33 (n.n. din actul normativ).

o pentru identitate de ratiune, aceleasi argumente sunt avute in vedere sl
pentru propunerea formulatd in cazul comisiei pentru solutionarea
contestatiilor.

<SS

Avand in vedere cele de mai sus, considerdim oportund si pe deplin
justificati, masura privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al
Sectorului 1 in comisia de concurs, respectiv comisia pentru solutionarea
contestatiilor, pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante director
general adjunct protectie sociald din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 1.

AVIZAT,
Conform prevederilor art.44 din Legea nr.215/2001 a administrafiei publice locale,
republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare

Compa:{t}ment de resort
Directia/Serviciul ...[ .C'a&.tfﬂﬁ-s.j.f-'.m.':'.(?.&..... Lavene _,{’ e ¢
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
resurse.umane@dgaspe-sectorull.ro
tel/fax: 021.222.42.75
Website:www.dgaspc-sectorull.ro
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
domnului OLIVER-LEON PAIUSI-presedinte de sedinta

in atentia doamnei DANIELA NICOLETA CEFALAN-secretarul sectorului 1 al
municipiului Bucuresti

Stimate domnule presedinte,

Prin prezenta, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 1 vi informeaza asupra procedurii de recrutare in vederea ocupdrii functiei
publice de conducere vacante director general adjunct protectie sociala.

Astfel, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, (r2) cu modificari §i completdri, coroborate cu prevederile
Hotirarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii
orientative de personal, subscrisa ne-am adresat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici (adresa nr. 10229/18.04.2018, completatd prin adresa nr. 13006/15.05.2018),
solicitind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante director general adjunct protectie sociala.

Conditii generale de participare:
e indeplinirea conditiilor reglementate de art. 54 din Legea nr. 188/1999
e studii de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul:
a) asistentd sociald sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei,
c) drept;
d) stiinte administrative;
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c) sdnatatc;
f) economie sau management, (inanie, contabililate.

vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: 3 ani;

sa fie absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori In specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Bibliografie concurs:

Constitutia Romaniei, republicata;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicata,
cu modificarile g1 completarile ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizérii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 70/2011 privind masurile de
protectie sociald pe perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 797/2017/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile i completarile ulterioare;

Hotarrea Guvernului Romaéniei nr.1149/2002 pentru aprobarca Normclor
metodologice de aplicare a Legii nr . 116/2002 privind prevenirea i combaterea
marginalizarii sociale;

Hotarirea Guvernului Romaéhiei nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
70/2011 privind mésurile de protectie sociala in perioada sezonului rece.

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 ”...(4) Concursul pentru

ocuparea functiei publice de director executivigeneral sau, dupd caz, director executiv
adjunct/general adjunct se organizeazd de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor Hotardrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.
(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdardreg

din:




e) sanétate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.

vechime minimd in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: 3 ani;

sd fie absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administraiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

Bibliografie concurs:

Constitutia Romaniet, republicati;
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile gi completarile ulterioare;
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr.116/2002 privind prevenirea §i combaterea marginalizirii sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificirile si
completdrile ulterioare;
Legea nr. 292/2011 a asistenfei sociale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 70/2011 privind masurile de
protectie sociald pe perioada sezonului rece, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Hotdrarea Guvernului Romdéniei nr. 797/2017/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asisten{d sociald si a structurii orientative de personal;
Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;
Hotarrea Guvernului Roméniei nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr . 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizirii sociale;
Hotdrdrea Guvernului Roméhiei nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece.

,m; 42
Potrivit prevederilor Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 "\ (4) Concursul pentru

ocuparea funcfiei publice de director executiv/general sau, dupd caz, director executiv
adjunct/general adjunct se organizeazd de cdtre Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, potrivit dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

modificdrile si completdrile ulterioare.
(5) Prin derogare de la prcvcderile art 26 alin ( 1) din Hotdi dre

din:







a) secretarul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

b) un reprezentant al consiliului judetean sau, dupd caz, un reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuregti, care are calitatea de functionar
public;

c) un reprezentant al Ministerului Muncii gi Justitiei Sociale sau, dupd caz, al
Autoritdii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritafii
Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitafi, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei §i Barbafi;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

Urmare solicitarii subscrisei, Agentia Nationald a Functionarilor Publici va avea
calitatea de organizator al concursului de recrutare, nefiind comunicata la acest moment
data organizirii concursului, perioada estimata fiind 20-30 iunie 2018.

Vi rugim si luati act de prezenta adresa, care este depusa la solicitarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, potrivit cédreia urmeazi si desemnati doi
reprezentanti ai Consiliului Local al Sectorului 1 al municipiului Bucuresti, in conditiile
anterior mentionate “un reprezentant al comsiliului judetean sau, dupd caz, un
reprezentant al consiliului local ul sectorului municipiului Bucuregsti, care are calitatea
de functionar public”, care vor face parte, in calitate de membru, din comisia de
concurs §i respecliv comisia pentru solutionarea contestatiilor.

Vi rugam totodatd si ne indicati datele de contact ale persoanelor desemnate
pentru a facilita comunicarea cu secretarul comisiei de concurs.

Vi multumim pentru atentia acordatd si véd stim la dispozitie pentru alte
informatii.

Cu deosebit respect,

+ Conform prevederilor art. 44 din Lege #16/2001, a administratjei
. publice locale, republicatd, cu Wﬂa si completdrile ulterioare
{

!t Directia/Serviciul.... i

:Nr. tnregistrare Diregtfa/Serviciul

t /  Semnétura
| /'




CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Domnului Vasile-Felix COZMA-presedinte, secretar de stat

{500 L

Stimate Domnule Presedinte,

Subscrisa, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1 BUCURESTI, revenim in completare la solicitarea inregistrata sub
nr. 10229/18.04.2018 si la AN.F.P. sub nr. 23251/18.04.2018, relativ la organizarea
concursului de recrutare in vederea ocuparii functie publice de conducere director general
adjunct protectie sociald si vd adresam rugdmintea de a completa Sectiunea ”Conditii generale
de participare” cu urmétoarele:

o sd fie absolvent de studii de masterat sau postuniversitare in domeniul
administrafiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice.

Atasdm prezentei solicitéri fisa postului corespunzétoare functiei publice de conducere
director general adjunct protectie sociala.
Vi mulfumim pentru atentia acordata §i vd asigurdm de intreaga noastra colaborare.

Cu deosebit respect,

Sef Serviciu Juridic, Conte JA;'L si Resurse Umane
Silvia Cr ls.tl[(p {}"a‘;u

CER]

;{1?
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
Website:www.dgaspc-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

wreree = APROBAT,
PRIMARUL SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DANIEL TUD.RACHE

A bl
i (14 e
\I \# y |

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

DOMNULUI DANIEL TUDORACHE-primarul sectorului 1
DOMNULE PRIMAR,

Subscrisa, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, avand in vedere adresa inregistrata
sub nr. I/3590/06.07.2016, In referire la organizarea si desfasurarea concursurilor
de recrutare pentru ocuparea functiilor publice si/sau contractuale vacante,
supunem aprobarii dvs. urmatoarele:

initierea procedurii de organizare §i desfasurare a concursului de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante, dupd cum urmeaza:

Nr. | Compartiment Functie Nr.
crt. Sfunctii
1 ——- director general adjunct protectie sociala 1

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald si a structurii orientative de personal. ”...(4) Concursul pentru
ocuparea functiei publice de director executiv/general sau, dupd caz, director
executiv adjunct/general adjunct se organizeazd de cdtre Agentia Nationald a

e "\\l ".... \E "-, a \
SRTAV A




Functionarilor Publici, potrivit dispozitiilor Hotdrérii Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea -carierei
Junctionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului
nr. 611/2008, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia de concurs se
numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
fiind constituitd din:

a) secretarul unmitdfii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

b) un reprezentant al consiliului judetean sau, dupd caz, un reprezentant al
consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti, care are calitatea de
Sfunctionar public,

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii §i Justitiei Sociale sau, dupd caz, al
Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptie, al
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei §i Birbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici.”

Perioada propusa pentru organizarea concursului: 20-30 iunie 2018.
Conditii generale de participare:

e studii de licentd absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diplom3 de licenti sau echivalenti in domeniul:

a) asistentd sociala sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatie;

c) drept;

d) stiinte administrative;

€) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate.

e vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei: 3 ani.

Cu deosebit respect,

DIRECTOR GENERAL,

AN,
DANUTAOAN FLEACA

Sef Serviciu Juridic, Con(gp}ios si Resurse Umane
Silvia Cristina‘Gaju

/



AGENTIA NATICNALA _
A FUNCTIONARILOR PUBLICE | o)
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI T —

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
Bld. Maresal Al. Averescu nr.17, Sector 1, Bucuresti
tel/fax: 021.222.99.17
resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro
Website:www.dgaspce-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Domnului Vasile-Felix COZMA -presedinte, secretar de stat

Stimate Domnule Presedinte,

Subscrisa, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI SECTOR 1 BUCURESTI, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, (12) cu modificdri si completdri, coroborate cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale
Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal

formuleaza in atentia dvs. prezenta
SOLICITARE

pentru organizarea concursului in vederea ocuparii functiei publice de conducere
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT PROTECTIE SOCIALA.

Conditii generale de participare:
e indeplinirea conditiilor reglementate de art. 54 din Legea nr. 188/1999
e studii de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul:
a) asistentd sociala sau sociologie;
b) psihologie sau stiinte ale educatiei;
c) drept;
d) stiinje administrative;
e) sandtate;
f) economie sau management, finante, contabilitate.
e vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei: 3 ani.

Bibliografie concurs.

e Constitufia Roméaniei, republicat;

o Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;




e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

e Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

e Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméniei nr. 70/2011 privind misurile de protectie
sociald pe perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile ulterioare.

* Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 797/2017/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal;

* Hotarérea Guvernului Roméniei nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completérile ulterioare;

* Hotdrdrca Guvernului Roméniei nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr . 116/2002 privind prevenirea si combaterea
marginalizérii sociale;

* Hotérlrea Guvernului Roméniei nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2011 privind
masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece;

Vi adresim rugimintea de a organiza concursul de recrutare pentru functia
publici in intervalul 20-30 junie 2018.

Atagam prezentei solicitari fisa postului corespunzitor functiei publice de conducere
director general adjunct protectie sociala.

Va multumim pentru atentia acordati si va asiguraim de intreaga noastrd colaborare.

Cu deosebit respect,

DIRECTOR GENERAL,

DANUT.IOAN FLEACA

R

Sef Serviciu Juridie, Contéé‘},

e;‘ si Resurse Umane
Silvia Cristina G

Aju
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CONSILIUL LOCAL SECTOR 1 BUCURESTI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI
Bld. Maresal Al. Averescu, nr.17, Sector 1, Bucuresti
SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS SI RESURSE UMANE
tel/ fax: 021.222.99.17
e-mail:resurse.umane@dgaspc-sectorull.ro Website:www.dgaspe-sectorull.ro
operator de date cu caracter personal nr. 6306

FISA POSTULUI
' Denumirea postului: functie publica
Nivelul poéfului: conducere
Scopul principal al postului: managementul actiﬁitﬁ;ilor specifice prevenirii

marginalizarii sociale realizate prin
compartimentele Serviciul Prevenire, Biroul
Relafii Interetnice, Compartimentul Protectie
Sociald Consumatori Vulnerabili,
Compartimentul de Consiliere, Informare si
Interventic Sociala

Conditii specifice privind ocuparea postului: e indeplinirea conditiilor generale
\ prevazute de art. 54 din Legea nr.
188/1999, republicata,

» absolvent de studii universitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungé durata, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in
unul dintre urmatoarele domenii, dupa
caz:

a) asisten{d sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

e) sénétate;

f) economie sau management, finante,
contabilitate.

e vechime 1in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice de




Perfectioniri ( specializari)

Cunostinfe operare/programare calculator
(nccesitate si nivel)

Limbi striine de

cunoastere)

(necesitate §i  grad

Abilititi, calitati si aptitudini necesare

conducere de minim 3 ani

absolvent studii de masterat sau
postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice.

abilitati relationale,
nediscriminatoriu fatd de beneficiarii

comportament °

serviciilor sociale, spirit de lucru 1n |

echipd, capacitate de lucru n conditii de

stress, initiativd §i creativitate, capacitate .

de analizd i sintezd, capacitate
decizionald, capacitate de planificare
strategicd, comunicare, corectitudine,

gandire obiectivd si logicd, intuitie fata
de strategiile viitoare, capacitatea de
asumare a riscului, capacitatea de
gestionare a conflictelor, toleranta,
flexibilitate In géndire si atitudine,

capacitate de a 1indeplini atributiile
corespunzitoare functiei, cele delegate si
cele cu caracter neplanificat, capacitatea
de pune eficient In practicd solutiile
identificate si cele dispuse, Tn scopul
realizdrii obiectivelor,

implicare in

realizarea obiectivelor, atit independent |
cét si In echipd, dorinta de perfectionare -

profesionald, aptitudinea de a pune in
practicd cunostinfele si deprinderile
dobéndite, capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitatile si constrangerile,

posibilele riscuri si asumarea
consecintelor acestora, atitudine activa in
solufionarea  problemelor,  atitudine

pozitiva fatd de idei noi, capacitatea de a
anticipa solutii si Incadrarea in timp util a

activitatilor, aptitudinea de a transmite $i -

recepta cu



Cerinte
cilatorii)

Atributii

specifice

(delegiri,

detasari,

» respectd  drept

cat si verbal, sustinerea obiectivelor

institugiei prin promovarea unei imagini

pozitive, respectarea normelor de -
disciplind si a normelor etice in relatiile

cu functionarii public, cetitenii, etc.

deplasdri in tard si striinitate, in exercitarea
atributiilor functiei

coordoneazd si controleazi activitatea |
compartimentelor aflate in subordonarea

directd- Serviciul Prevenire, Biroul
Relafii  Interetnice, = Compartimentul
Protectie Sociala Consumatori
Vulnerabili ; Compartimentul de
Consiliere, informare si Interventie
Sociala ;

primeste,  verificd i  repartizeaza
corespondenta pentru acestea si
informeazd directorul general asupra

modului de solutionare a solicitarilor si .

petitiilor;

verificd respectarea si aplicarea corectd a
legislatiei in cadrul compartimentelor pe .

care le conduce si coordoneazi;

initiazd sedinte de lucru cu personalul din
subordine 1n  vederea  solutiondrii

problemelor curente;

propune directorului general calendarul
actiunilor sociale derulate in

compartimentele direct subordonate;
analizeazd si contrasemneazd rapoartele

de specialitate intocmite de sefii de
compartimente din subordine, inainte de

a fi supuse aprobadrii directorului general;

propune  masuri de  sanctionare .

disciplinard pentru persoanele care
savéarsesc abateri disciplinare;

instruieste  periodic  personalul  din :

subordine in ceea ce priveste normele de

protectia muncii si prevenirea si stingerea

incendiilor;

evalueazad la sfarsitul anului activitatea
salariatilor din subordine;

ile si libertdile




fundamentale ale beneficiarului 1in i
acordarea serviciilor sociale;

verifica dosarele din punct de vedere al

documentelor necesare si maésurilor

propuse, conform legislatiei In vigoare;

are  obligatia  respectdrii  relatiilor

ierarhice §i functionale ;

are obligatia respectdrii ROF  si

Regulamentului Intern ale institutiei si a

procedurilor de lucru;

contrasemneazd lunar fisa de prezenta a

salariatilor din subordine $i o comunici

Serviciului Financiar, Salarizare ;

propune directorului general participarea

salariatilor din subordine la programele

de perfectionare profesional;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru

initierea unor masuri de asistentd sociala

in cadrul compartimentelor pe care le

coordoneazd, pe care le supune spre

aprobare directorului general;

asigurd un bun circuit al informatiilor si .
documentelor In cadrul compartimentelor
aflate Tn subordinea sa directi;

participd la elaborarea organigramei,

statului de functii, ROF, Regulamentului

Intern ale DGASPC Sector 1;

planifica efectuarea concediilor de odihna

pentru angajatii din  subordine si

urméreste  efectuarea  acestora  pe

parcursul anului;

se preocupd de cresterea permanentd a

nivelului de pregéatire profesionald a

angajatilor din subordine;

aduce la cunostina personalului din

subordine procedurile stabilite prin

manualul de proceduri si explica

importanta respectérii acestora;

aduce la cunostinta personalului din
subordine modificérile realizate .
procedurilor ce li se aplic; i
propune modificadri ale procedurilor de *
lucru, motivat si obiectiv in scopul

imbunatatirii activitétii compartimentelor

~ pe care le coordoneaza;



* cunoagte si aplicd legislatia Tn domeniul
de activitate;

e manifestd un comportament civilizat in
relatiile cu publicul;

® cunoaste si respectd codul etic al
functionarilor publici;

* Intocmeste/actualizeazi, in termen de 30
de zile de la aprobarea ROF, fisele de
post ale salariatilor din compartimentele
aflate in subordine ;

¢ indeplineste orice alte atributii delegate
de directorul general sau directorul
general adjunct persoani si familie, cu
respectarea legislatiei In vigoare

ATRIBUTII SI RASPUNDERI iN

| DOMENIUL SECURITATII SI

 afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul

SANATATI IN MUNCA:

Functionarul  public  trebuie  s#-si

| desfdgoare activitatea, in conformitate cu

pregdtirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnadvire profesionald atat
propria persoand cét si alte persoane care pot fi

procesului de munca.
In acest scop functionarul public are
urmatoarele obligatii:

| -sd utilizeze corect echipamentele de muncd si

echipamentele de transport;
-S4 isi insuseascd s§i sd respecte prevederile
legislatiei din domeniul securitdtii §i séndtdtii in

| muncd §i mdsurile de aplicare a acestora;

-sd aducd la cunogtingd conducdtorului locului
de muncd gsi/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

-sd  respecte  prevederile  stipulate in
Regulamentul Intern;

-sd comunice imediat angajatorului si/ sau

i lucratorilor desemnati orice situatie de muncd |
despre care au motive intemeiate sd o considere |

un pericol pentru securitatea gi sdndtatea
lucrdtorilor, precum g§i orice deficientd a
sistemelor de protectie;



| _sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de

muncd §i inspectorii sanitari;
-sd nu procedeze la scoaterea din functiune,

| modificarea,  schimbarea sau inldturarea

arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii
echipamentelor de muncd;

| -sd coopereze, atdt timp cdat este necesar, Cu |

angajatorul si/sau lucrdtorii desemnafi, pentru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de

- muncd §i conditiile de lucru sunt sigure §i fard

riscuri pentru securitate §i sandtate, in domeniul '
sdu de activitate;
-sd cunoascd mdsurile de prim ajutor care

trebuie  luate in caz de accidentdri sau

| imbolndviri profesionale.

Privind apérarea impotriva incendiilor,

| functionarul public are, la locul de munci,

' urmétoarele obligatii principale:

a) sa respecte regulile §i mdsurile de apdrare
impotriva incendiilor, aduse la cunostin{d, sub :

| orice  formd, de administrator sau de

conducdtorul institutiei, dupd caz,
b) sd utilizeze substantele periculoase, :

| instalatiile, utilajele, maginile, aparatura §i

echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de administrator sau de .
conducdtorul institutiei, dupd caz;

c) sa nu efectueze manevre nepermise sau
modificdri  neautorizate ale sistemelor i

| instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor,

d) sd comunice, imediat dupd constatare,
conducdtorului locului de muncd orice incdlcare

| a normelor de apdrare impotriva incendiilor sau |

a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defectiune
sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare
impotriva incendiilor,

e) sa coopereze cu salariafii desemnati de
administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul

tehnic specializal, care are atributii in domeniul

apardrii - impotriva incendiilor, in vederea

| realizdrii  mdsurilor de apdrare impotriva

incendiilor;
J) sd actioneze, in conformitate cu procedurile

stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei

oricdrui pericol iminent de incendiu;

ot



g sd furnizeze persoanelor abilitate toate |
datele si informatiile de care are cunostingd,
referitoare la producerea incendiilor. _
| Privind protectia civild, functionarul
| public are urmétoarele drepturi si obligatii:

a) sd beneficieze, in mod gratuit, de
| echipament de protectie individuald, de
tratament medical §i antidoturi, dacd sunt
incadrati la agenti economici sau institutii cu
surse de risc nuclear, chimic sau biologic,

b) sd beneficieze de mdsurile de protectie

| Sociald prevdzute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitdtii, impuse de situatiile de
protectie civild;

| ¢) sd respecte normele, regulile §i mdsurile de

| protectie civild stabilite;

d) sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii
§i la alte forme de pregdtire specificd. '

Identificarea functiei publice
corespunzitoare postului:

Denumire: director general adjunct protectie sociali
Clasa: ' i B

Gradul 'p‘rofesiona'l;:

"Vechimea in specialitate: B 3 ani

1.Sfera relationali interni:

a. Relatii ierarhice: subordonat fatd de: director general adjunct
' protectia copilului, persoanei si familiei

superior pentru : salariatii din compartimentele
Serviciul Prevenire, Biroul Relatii Interetnice,
- Compartimentul Protectie Sociald Consumatori
| Vulnerabili, Compartimentul de Consiliere,
Informare si Interventie Sociala

b. Relatii functionale: compartimentele din cadrul institutiei, salariatii
institutiei, institutii si autoritai



c. Relatii de control:

d. Relatii de |'epfezentare:

| 2. Sfera relationali externi:

a, cu autoritati §i institufii pﬁl)lice:

| b. cu organizatii internationale:

fatd de salariatii din subordine
care decurg din exercitarea functiei publice;

in limitele stabilite prin figsa postului de sau pe
baza mandatelor acordate in acest scop

'da,' n limitele stabilite prin fisa postului sau

delegate

da, in limitele stabilite prin fisa pos’iului, sau

| delegate

| ¢. cu persoane juridice private:

da, in limitele stabilite prin figa postului, sau

delegate

3. Limite de competenta:

conform atributiilor stabilite

| 4.Delegarea de atributii §i competenta:

conform dispozitiilor directorului  general,

notelor de serviciu, alte acte administrative

Intoemit:

Nume $i prenume; |
' Functia publici de conducere:

Semnitura:

Data intocmirii:

Luat la cunostintid de ciatre ocupantul [)ostului-

Numele §i prenumele:

! Semnitura:

Dafa-:

In absenta, este Inlocuit de sef serviciu Prevenire

 FLEACA DANUFIOAN




